ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо створення безпечного освітнього середовища
та протидії булінгу (цькуванню), насильству в 2026/2027 н.р.
в дошкільному підрозділі Запорізької гімназії № 83 Запорізької міської ради 

	№ 
	Заходи
	Терміни виконання 
	Відповідальні 
	Примітка 

	Нормативно-правове та інформаційне 
забезпечення попередження насильства та булінгу

	1. 
	Забезпечення неухильного виконання педагогічними працівниками закладу Конвенції ООН «Про права дитини», Закону України «Про охорону дитинства», законодавство України в галузі освіти в частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності дитини.
	Вересень, 2026-травень, 2027
	В.о.завідувіча
	

	1. 
	Розроблення алгоритму дій та схем евакуації учасників освітнього процесу
	вересень
2026
	В.о.завідувача,     вихователь -методист
	

	1. 
	Надання інформації батькам, педагогам, розгляд на засіданнях виробничих нарад, оновлення інформації на веб-сайті закладу з проблеми запобігання та протидію булінгу
	Вересень,2026-травень, 2027
	В.о.завідувача, 
вихователь -        методист  
	

	1. 
	Періодичне інформування працівників ДП (педагогічних, технічного персоналу, сестри медичної) про захист дітей від усіх форм насильства та експлуатації
	Вересень,2026-травень, 2027
	В.о.завідувача, 
вихователь -        методист  
	

	1. 
	Закінчити облаштування безпечного простору у дошкільному підрозділі

	вересень 2026
	
педколектив
	

	1. 
	Видати накази: 
· Підготовка наказу «Про створення безпечного освітнього середовища в ДП, попередження та протидія булінгу у 2024/2025»;
· «Про запобігання булінгу (цькування) у дошкільному навчальному закладі освіти»;
· «Про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в закладі освіти»
	
До 30.09.2026




До 30.09.2026

До 30.09.2026
	

В.о.завідувача
	

	1. 
	Створення  безпечного  освітнього простору, позитивного мікроклімату та толерантності в міжособистісній взаємодії під час  спілкування, занять, прогулянок та ігрової діяльності.
	Вересень,2026-травень, 2027
	В.о.завідувача
педагоги 
	

	1. 
	Створення розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на веб-сайті дошкільного закладу.
	Вересень, 2026
	 відповідальна за ведення сайту
	

	1. 
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів:  
· з вивчення дитячого колективу;  
· з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей.
	

Вересень, 2026

Грудень, 2026
	

вихователь -методист
	

	Діагностичний етап 
	

	1. 
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня психоемоційної напруги, тривожності, агресивності в дитячому колективі.
	Вересень, 2026- травень. 2027
	вихователі
	

	1. 
	Розробити адаптаційні заходи для дошкільників з числа внутрішньо переміщених осіб з метою забезпечення їх психологічного здоров’я
	Вересень  2026
	вихователі
	

	1. 
	Анкетування (опитування) батьків та педагогів з метою виявлення основних чинників, що негативно впливають на психологічний комфорт та безпеку у закладі.
	До 31.12.2026
	вихователі
	

	1. 
	Спостереження за між особистісною поведінкою дітей. 
	Вересень, 2026- травень, 2027
	вихователі
	

	Робота з педагогічними та іншими працівниками дошкільного закладу

	0. 
	Підготувати пам'ятку «Протидія булінгу в закладі освіти: хто що робить»
	[bookmark: _GoBack]до 30.09.2026
	педагоги
	

	0. 
	Дотримання правил «Етичного кодексу закладу» усіма учасниками освітнього процесу
	протягом року
	Усі учасники освітнього процесу 
	

	0. 
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	Вересень, 2026
	В.о.завідувача,
педагоги
	

	1. 
	Адміністративна нарада з питань профілактики булінгу (цькування) з працівниками дошкільного підрозділуу.
	Листопад, 2026
	В.о.завідувіча
	

	1. 
	Консультація: 
· «Толерантність врятує світ»;
·  «Правове виховання дошкільників: що і як робити»;
· «Дитяча агресія: звідки береться та як її позбутися»
	

Листопад, 2026

Грудень, 2026
	
вихователь _ методист
	

	1. 
	Розміщення нормативно-правових документів, телефонів довіри на інформаційних стендах для ознайомлення батьківської громадськості.
	Вересень, 2026- травень, 2027
	вихователь -методист
	

	Робота з дітьми

	3. 
	Здійснення контролю за відвідуванням здобувачами дошкільної освіти 
	Щодня 
	вихователі
	

	3. 
	Імітаційна гра для старших дошкільників  «Якщо тебе ображають»
	Листопад, 2026
	вихователі
	

	3. 
	Організація та проведення занять та бесід, що формують у дітей уявлення про толерантність по відношенню до різних людей, справедливість, порядність    
	Вересень, 2026- травень, 2027
	вихователі
	

	3. 
	 Проведення ранкових зустрічей з метою формування навичок дружніх стосунків.
	Постійно
	вихователі
	

	3. 
	Виставка малюнків «Моя сім’я», «Мій дитсадок», «Разом з друзями»
	Квітень. 2027
	вихователі, батьки вихованців 
	

	                                                           Робота з батьками

	1. 
	Забезпечити консультативну допомогу батькам з питань соціально-правового захисту дошкільників
	Вересень, 2026- травень, 2027
	вихователі  
	

	1. 
	Підготувати пам'ятку для батьків 
«Як запобігти агресії в дитини»
«Як діяти за різних реакцій дитини на фізичні ушкодження»
	Листопад 2026

Грудень, 2026
	вихователі  
	

	1. 
	Розміщення нормативно-правових документів, телефонів довіри на інформаційних стендах та веб-сайті ДП для ознайомлення батьківської громадськості
	Вересень, 2026- травень, 2027
	вихователі  
	

	1. 
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей.
	Щомісяця 
	   вихователі  
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ПЛАН   ЗАХОДІВ     щодо створення безпечного освітнього середовища   та протидії булінг у (цькуванню), насильству в 2026/2027   н.р.   в дошкільному підрозділі Запорізької гімназії № 83 Запорізької міської ради     

№   Заходи  Терміни  виконання   Відповідальні    Примітка   

Нормативно - правове та інформаційне    забезпечення попередження насильства та булінгу  

1.    Забезпечення неухильного виконання  педагогічними працівниками закладу  Конвенції ООН «Про права дитини»,  Закону України «Про охорону  дитинства»,  законодавство   України в  галузі освіти в частині збереження  фізичного, духовного, психічного  здоров’я та поваги до людської гідності  дитини.  Вересень, 2026 - травень, 2027  В.о.завідувіча   

2.    Розроблення алгоритму дій та схем  евакуації учасників освітнього  процесу  вересень   2026  В.о.завідувача,      вихователь  - методист   

3.    Надання інформації батькам,  педагогам, розгляд на засіданнях  виробничих нарад, оновлення  інформації на веб - сайті закладу з  проблеми запобігання та протидію  булінгу  Вересень,2026 - травень, 2027  В.о.завідувача ,    в ихователь   -          методист      

4.    Періодичне інформування  працівників  ДП   (педагогічних, технічного  персоналу, сестри медичної) про захист  дітей від усіх форм насильства та  експлуатації  Вересень,2026 - травень, 2027  В.о.завідувача ,    в ихователь   -          методист      

5.    Закінчити облаштування безпечного   простору у дошкільному підрозділі    вересень   2026    п ед колектив   

6.    Видати накази:    -   Підготовка наказу «Про  створення безпеч ного освітнього  середовища в ДП , поперед ження та  протидія булінгу у 2024/2025 »;   -   «Про запобігання булінгу   (цькування) у дошкільному  навчальному закладі освіти»;   -   «Про порядок дій персоналу при  зіткненні з випадками булінгу  (цькування) в закладі освіти»    До 30.09.2026           До 30.09.2026     До 30.09.2026      В.о.завідувача   

7.    Створення     безпечного     освітнього  простору,  позитивного мікроклімату та  толерантності в міжособистісній  взаємодії під час     спілкування, занять,  прогулянок та ігрової діяльності.  Вересень,2026 - травень, 2027  В.о.завідувача   педагоги    

8.    Створення розділу про профілактику Вересень, 2026    відповідальна  

